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Unternehmen verauBBern?
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Werden Unternehmensnachfolgeprojekte zu spat angegangen, kann kein optimales Ergebnis
erreicht werden und Wert geht unnétig verloren, da

steueroptimale Nachfolgeregelungen Zeit brauchen,

Kaufinteressenten im Gegensatz zum Verkaufer auf den Kauf verzichten konnen, da diese
nicht unter Zeitdruck stehen und wahlen kdnnen sowie

der Verkaufspreis als Zukunftserfolgswert des Unternehmens ermittelt wird. Je spater eine
Unternehmensnachfolge eingeleitet wird, desto weniger konnen die Treiber des Zukunfts-
erfolgswertes beeinflusst werden.

Deshalb muss eine Unternehmensnachfolge gut geplant und professionell gefiihrt werden.
Folgende Aspekte sind dabei besonders wichtig:

Um ein Unternehmen {ibertragbar zu machen, muss es von der Person des Gesellschafters
bzw. den Personen der Gesellschafter unabhangig werden.

Um den VerdulRerungserlds zu optimieren, muss der Unternehmenswert gezielt entwickelt werden.

Die Suche nach Kaufinteressenten sollte sich auf solche konzentrieren, die durch den
Erwerb Ihres Unternehmens strategische Vorteile oder Synergieeffekte erschlieBen kénnen,
weil sowohl deren Interesse als auch deren Zahlungsbereitschaft tendenziell hdher ist.

Steuerliche und rechtliche Effekte sind sorgféltig zu durchdenken.

Die K&ufersuche sollte so lange wie méglich anonym erfolgen,
um den Markt nicht zu irritieren.

Der Verkaufsprozess sollte systematisch strukturiert,
straff gefiihrt und ziigig zum Abschluss gebracht werden.

Die Kaufersuche sollte Sie zeitlich nicht zu stark binden. Dr. Boysen Management + Consulting



Unsere Kompetenz besteht in der stabilitatsfordernden und
wertsteigernden Unternehmensentwicklung und
im strukturierten Prozess der Unternehmenstransaktion:

Wir helfen unseren Klienten, AuBerdem strukturieren und begleiten wir
Unternehmensnachfolgeprozesse

von der Ermittlung eines Rahmens fiir einen
realistischen Verkaufspreis
tiber die Erstellung aussagekréftiger und

ihre Unternehmen auf eine Nachfolgerege- ansprechender Exposés,

) VB P BEITELHEm SHHTIE die anonyme Suche nach geeigneten Kandi-

den Wert ihrer Unternehmen gezielt zu daten, die das Unternehmen in lhrem Sinne
steigern. fortfiihren mochten,

die Due-Diligence,

die Verhandlung und die Gestaltung des
Kaufvertrages inklusive der Anlagen

bis zum erfolgreichen Closing.

Machen Sie die Unternehmensnachfolge zu [hrem strategischen Projekt,
in dem wir Sie gern unterstiitzen!
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Unser erfahrenes Team von Professionals erarbeitet gern gemeinsam mit [hnen eine
schliissige Gesamtldsung, die alle persdnlichen, sachlichen, finanziellen, rechtlichen und
steuerlichen Aspekte ausgewogen beriicksichtigt.

Was Sie von uns erwarten konnen:
einen professionellen und engagierten personlichen Einsatz
zu fairem, erfolgsorientiertem Preis ohne Uberraschungen.

Wenn Sie sich mit dem Gedanken der Nachfolgeregelung befassen,
setzen Sie sich gern mit uns in Verbindung!

Ihr Team fiir die Nachfolgeregelung — im Klostergut Besselich in Urbar am Rhein.

Klostergut Besselich

D-56182 Urbar
Tel: +49-261-201 74-0
werner.boysen@dr-boysen-management.de
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